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Il caso. Isagro scommette sulla formazione «on the job»
Spazio ai tirocini
nell’agrofarmaceutica

== Tirocinantial terzo anno
di universiti in Farmacia o
Agraria, tesistidilaurea magi-
strale, stagisti durante ma-
ster di secondo livello, dotto-
ratidiricerca svolti da perso-
nale gid assunto. Inserisce
"studenti” a varilivelli per re-
alizzare progetti, laIsagro, so-
cietiche opera nel settore de-
gli agrofarmaci e dei prodotti
per la protezione delle coltu-
re agricole, nata nel 1993 da
un'operazione di manage-
ment buy-out effettuata da
un gruppo di manager con
I'obiettivo di diventare un im-
portante polo italiano di rife-
rimento nel settore agrochi-
mico, con proprie strutture

diricerca.
La societid - quotata dal
2003 presso la Borsa di Mila-

no, segmento Star - a oggi é
un operatore mondiale nel
settore con un fatrato di
140 milioni di euro originati
dayoPaesiincui operano cir-
caGoo dipendenti, di cui cen-
to dedicati alla ricerca.
«llfocussullaricerca-spie-
ganoda Isagro- & sempre sta-
to un asset essenziale, quasi
un‘eredita dell’'eccellenza del
settore chimico italiano in

agricolturas.
In questo ambiente & mol-  NEEE A Y]
tdr:l ap%rezgtnl:- I‘inserimen'Eo DELL’ESPER
i studenti, sia per stage sia
per tesi di vario tipo. L'azien- RISPONDE
da ha cosi modo di valutare
glistudenti che spessovengo-
no poi assunti.
Questotipodirapporti assi-
cura, inoltre, un tramite mol- co
to concreto con il mondo ac-
cademico. «E anche gli stu- B
denti - sottolineano dalla so- P(ﬂmm
CiE[:ﬂ— appreﬂﬂm ql.l'l:_"sti PE'ri— ................................
odi e spesso ne chiedono il Domani il dizion
prolungamentos. Dalla Adi Agenti
Ancora pii positivo & il ca- Valore assicuraty
so di personale dipendente essenziali per ca|
che pud studiare per il dotto- ottenere il massi
rato: «E un'esperienza -con-  polizzeassicurat
cludonodalla Isagro-che per-
mette di far crescere le pro-
fessionalith e di aprire oriz-
zonti nuovi, nonostante si
trattidi unasceltaalungo ter-
mine che richiede investi-
mentisulle persone. Inun ca-
50 & stato possibile risolvere
un problema aziendale con le
nuove competenze acquisite
dal dipendente, permetten-
do a quest'ultimo di potersi
orientare positivamente ver-
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